
 
水利与建筑工程学院
科技创新团队培育计划项目
任  务  书




团队名称：                              
团队负责人：                              
起止时间：      年   月 至    年   月    
填表时间：        年    月    日       



水利与建筑工程学院  制
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填  写  说  明

1.本任务书为水利与建筑工程学院科技创新团队培育计划项目专用。
2. 团队名称要体现具体研发方向，格式为“研究方向（领域）+创新团队”。
3.任务书中目标与任务、预期成果及考核指标必须与申请书内容保持一致。
4.项目考核指标必须务实、明确、具体，具有可考核性，不得带有“力争”“争取”“左右”等糢糊性表述。
5.项目预算、支出应符合学校财务相关政策要求。
6.任务书由团队负责人填报，团队核心成员须签名。
7.任务书文本用A3纸套印，一式两份，学院、团队负责人各执一份。










一、基本信息
	团队名称
	

	1.团队负责人信息

	姓  名
	
	性  别
	
	现任职务/职称
	

	联系方式
	
	邮   箱
	

	2、团队成员情况（限填5-8人，负责人除外，须注明财务管理人员）

	姓名
	出生年月
	所在单位
	职务/职称
	专业方向
	团队中承担任务
	签  名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


二、目标任务
	基础条件：团队应牵头申报国家自然科学基金重点类项目、国家重点研发计划项目（课题）等国家级重点项目至少1项，推荐申报国家级领军（青年）人才项目至少1项，举荐引进海内外优秀人才至少1人。
须同时满足下列条件中至少2条：
1.获批国家重点类项目1项及以上，或获批国家级项目5项及以上，或年度到位经费100万元及以上，或团队成果转化到位经费30万元及以上；
2.主持获批省级科技奖励二等奖1项及以上；
[bookmark: _GoBack]3.年度发表学校G1期刊论文1篇及以上或原G2期刊论文3篇及以上或中科院1区论文6篇及以上或授权发明专利3件及以上。


三、年度计划及年度目标
	执行期限
	年度计划及年度目标

	2025年5月-2026年6月

	





	2026 年7月-2027年6月

	







	2027年7月-2028年6月

	











四、任务书签章
	团队负责人
承诺事项：严格按照本项目任务书执行项目，遵守国家和学校各项管理规定，保证按期、按计划、按指标要求高质量完成任务；严格执行项目经费使用，达不到年度考核要求时，同意学院停止继续支持。  


团队负责人（签字）：                 
                              年    月    日

	学院意见




负责人（签章）：             （公   章）
                                年    月    日
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